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"Eine One-fits-all-Lösung gibt es dabei nicht", stellt Markus Menzinger, Gründer und Gesellschafter von 

Office Group, klar. Das Unternehmen ist darauf spezialisiert, maßgeschneiderte Büros zu planen. Dabei 

müssen zum einen die Aufgabenbilder von Firmen, zunehmend aber auch die Unternehmensphilosophien 

bei den Planung berücksichtigt werden. "Ich bin überzeugt davon, dass die DNA des Unternehmens sich 

in den Büros widerspiegeln muss", sagt Menzinger. Allein die Anordnung von einzelnen Arbeitsplätzen 

könne sich zum Beispiel darauf auswirken, wie Hierarchieebenen im Unternehmen wahrgenommen 

werden. Er selbst haben keinen festen Schreibtisch mehr. "Wenn mein Partner oder ich ins Unternehmen 

kommen, dann suchen wir uns ein Plätzchen, gehen ins Gespräch oder verkrümeln uns irgendwo", 

beschreibt er. "Bis vor ein paar Jahren hätte ich mir das – gerade als Geschäftsführer – nicht vorstellen 

können.“


