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Buroplaner machen Arbeitsplatze zu Orten der Begegnung

Bei HB Reavis gibt es keine Einzelblros mehr.

Der Wechsel zwischen mobilem und hybridem Arbeiten hat Arbeitsorte seit Ausbruch der Pandemie
verandert. Blros werden zunehmend flexibel gestaltet. Unternehmen sehen darin die Méglichkeit,
auf Abstandsgebote reagieren zu kénnen und neue Arbeitsmethoden zu férdern.

"Wir in Deutschland sind ganz klassische Blroarbeiter. Wir sind es gewohnt, von neun bis funf ins
Biro zu gehen. Und das hat sich jetzt radikal verandert", kiindigt Kerstin Henning, Professorin flir Real
Estate an der EBS Universitat fir Wirtschaft und Recht in Wiesbaden und Leiterin des EBS Real Estate
Management Institutes (Remi) beim ersten Panel der Office Group mit dem Thema "Hybrides
Arbeiten" an. Experten fur Buroplanung entwickeln deshalb neue Konzepte und setzen diese schon
selbst in den eigenen Niederlassungen um. Denn zwar berichten viele aus der Immobilienbranche,
dass Homeoffice schon lange vor Ausbruch der Corona-Pandemie bei ihnen méglich war, doch der
Wechsel zwischen mobilem Arbeiten und Prasenzmeetings im Biro habe zu einem Umdenken in der
Flachenaufteilung gefiihrt. Denn um sich den aktuellen Praferenzen aller Mitarbeiter anpassen zu
kénnen, mussen Buroeinrichtungen flexibler gestaltet werden.

"Eine One-fits-all-L&sung gibt es dabei nicht", stellt Markus Menzinger, Griinder und Gesellschafter von
Office Group, klar. Das Unternehmen ist darauf spezialisiert, maBgeschneiderte Biiros zu planen. Dabei
mussen zum einen die Aufgabenbilder von Firmen, zunehmend aber auch die Unternehmensphilosophien
bei den Planung berucksichtigt werden. "Ich bin Gberzeugt davon, dass die DNA des Unternehmens sich
in den Blros widerspiegeln muss", sagt Menzinger. Allein die Anordnung von einzelnen Arbeitsplatzen
kdnne sich zum Beispiel darauf auswirken, wie Hierarchieebenen im Unternehmen wahrgenommen
werden. Er selbst haben keinen festen Schreibtisch mehr. "Wenn mein Partner oder ich ins Unternehmen
kommen, dann suchen wir uns ein Platzchen, gehen ins Gesprach oder verkrimeln uns irgendwo",
beschreibt er. "Bis vor ein paar Jahren hatte ich mir das — gerade als Geschaftsfuhrer — nicht vorstellen
kénnen.”



